-~ eleve lo actuaco al superior jerarquico”, =n consecuencia, de la revision del

MINISTERIO DE SALU ve I}l .-2099-54-D-UE 405/RE)
JIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

D SALUD PUNO/RR.HH.

VISTO: &l expediente con Registro N° 1684-2022. gue contiene Recurso Administrative de Apelacion
‘nterouestio nor Don: Avelino Valentin HUALLPA HILARI v ‘cs zacwuacos de 'a Resoiucion

. Administrativa N° 049-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 18 de febrero dei 2022, v,

CONSIDERANDO:

Que. Don: Avelino Valentin HUALLPA HILARI, Interpone Recurso Administrativo de Apeiacion =n
iecha 23 de febrero del 2022 =2n contra de la Resclucion Administrativa N° 049-2022-SA-J-
RR HH./RED SALUD PUNO de fecha 18 de febrero del 2022, expediente que remite el Jefe de a

Unidad de Recursos Humanos de ia Red de Salud Puno, a esta instancia sclicitando pronunciamiento
al respecto;

Que, el Recurso Administrativo de Apelacion interpuesto. lo efectua haciendo uso de su derecho

constitucional de contradiccién. al considerar que la impugnada se supone; viola, desconoce 0 lesiona
un derecho interés legitimo. a fin de que la autoridad emisora de la decision controvertida. revise
nuevamente el casc y pueda corregir sus squivccaciones de criterio o analisis, debiendo cumplir para

ello, las formalidades v requisitos exigidos por &l Texto Unico Ordenado de ia Ley N° 27444 Ley dei
Procedimiento Administrativo General, apropadeo oor Decreto Supremo N? 004-2018-4US. requisitos
dge forma y lempo, que conforme o estaplece !os articuios 120° 124°

y 220° sobre Recurso de
Apelacion, 2stabiecen:

El Recurso de Apefacion se interpondra cuando la impugnacion se sustenie
2n diferente interpretacion de las pruepas producidas o cuando se rate de cuestiones de ourc
derecho. debiendo dirigirse a la misma autoridad gue expidio el aclo que se impugna para que se

expediente, del recursoc vy
de los actuados de la apeiada. se advierte que cumpie con 0s requisitos que axige ia norma: Por
1anto, se admite a ramite el proceaimiento recursivo!

Que, como fundamento del recursc de 'mpugnacion, manifiesia que viene petclonando 2l pa
integro ae! 30% por concepto de 2 bonificacion diferencial por condiciones excepcicnales ge iraba|o
squivaiente al 30% de ia remuneracion tctal percibica, mas lcs intereses v aevengados criginacces
desde 1a entrada en vigencia del articuio 184° de la Ley N° 25303, y no como se le viene pagando
sobre ia base de la Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser conforme |o dispone ia
Ley, en base de la Remuneracion Total; por lo que solicita se actualice ¢l monio de dicha
conificacién gue erroneamente viene gercibiendo y adicionaimente se le calcule el monwo de los
devengados desde la fecha de dacion de ia Ley v se le pague l0s intereses iegales generados;

Que, revisado el acto administrativo cuestionado, este se encuentra fundamentado en el centenido
del INFORME N° 011-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 20 de enero del
2022, amitide gor 2 Jefe el Area ge Remuneraciones y Pensiones de g Unidad de Recursos

Humanos de la Red de Salud Puno; an tal sentico, revisado 2! informe descrite, efectivamente indica

que: “/..) el servidor. Avelino Valentin HUALLPA HILAR! =25 perscnal nombrade del
Establecimiento de Salud CONDORIRI de s Red ce Salud Punc. con 2f Carge de TECNICO EN
ENFERMERIA, Nivel y/o Categoria Remunerativa STC zon fecha de nombramiento a partir del 01
de aori del 2011, mediante Resolucién Directoral Regional N° 0279-2011/DRS PUNO-DEA-PER
de fecha 06 de mayo del 2011, bajo e! regimen laboral dei Decreto Legislativo N° 275" Asi
mismo, EL MENCIONADO INFORME EN SU_CONCLUSION TEXTUALMENTE INDICA: “De los
puntos expuestos =n el presente informe concluimos; QUE EL ADMINISTRADC REGISTRA
COMO FECHA DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA EL 01 DE ABRIL DEL 2011, ES
DECIR NO ESTUVO INMERSO EN LOS ALCANCES DEL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303, Y
NO ACREDITA PAGO ALGUNO POR CONCEPTO DE DICHA LEY™

LEY™ {enfasis 2gregaco);
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Que. del analisis Ut supra y 'a normatividad legal sefaiada en el recurso de impugnacion, invoca

como amparo legal el articuio *84° de iz Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesic del Sector Publico
=, para 2l Ano Fiscal 1991, que estabiece el otorgamientc al personal de funcionarios y servigores de
» salud publica que laboren en zonas rurales y urbano marginales una bonificacion diferencial mensual
g 2guivaiente al 30% de la remuneracion total, como compensacion a ias condiciones excepcionales de
/ ' trabajo de conformidad con <! inciso b) del articulo 53° del Decreto Lagisiative N° 276. Siendoc que 2|
i. .. articulo 184° ge dicna Ley tvo vigencia a partr del mes de enero ael ano 19981 nasta diciembre del
/| ano 1992, por prorroga del articulo 269° de fa Lay N° 25388, Ley Anuai de Presupuesto del Sector
© |, Publico para el Afo Fiscal 1982;

i Que, al respecto se tiene e INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ de la Oficina de Asesoria
' Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, establece que el beneficio otorgado

por el articulo 184° de la Ley N° 25303 estuvo vigente hasta el 31 de diciembre del afo 1992, es por
ello que no admite nuevos beneficiarios;

Que. 2n esa linea, cabe indicar que la norma gque reguid el oresupuesto del anc 1291 Ley N° 25303
estaplecia una Bonificacion a los servidores y funcionarios del Sector Saiud gque rabajen en zonas
rurales v urbano marginales. equivalente al 30% de su Remuneracion Total:

acuerdo a lo expresamente asiablecide por 2 articuic 3° del Decretc Supremo
lene que:

cn estza linea v de
N° 051-31-PCM,

‘Para efecios remuneratives se considera: a) Remuneracion Total Permanenis.- mQUEI!a
cuya percepcion 2s reguiar 2n su monto, permanente 2n &i lempo v se otorga ¢
cara rodos los funcionarios, directvos y servidores de la Aaministracion 2ubiica:
/7. la Remuneracion Principai. 3onificacion Personai. 3onificacion

con caracter generai
y esta constituida por
~amiiiar. Remuneracion TransHoria
] para Homologacion v la Bonificacion sor Refrigeno v Movilidad: b) Remuneracion Total.- Es aquella
b s el que esta consiuiaa oor g Remuneracion iolal Permanente y 10S CONCEDIOS remunerauvos
adicionaies 010rgadqaos por Ley expresa, 10s mismos que se dan por el desempeno de cargos que
RS 'melican exigencias v/o condiciones distintas al comun:

Que. =l articulo 2° del Decreic Supramo N® 051-31-PCM. dispone gue ias cenificaciones, beneficios vy
demas CONCEeplos remuneranvos Dercioiaos por 10s semoores, se calculan soore la base de la
remuneracion otal permanenie. DIicho coNcenio comprende,

<

de conformicaa al iiterai "a" aet anicuio
8° de la misma norma. los Sigwemes rubros: RPmuneraciOn Principal, Bonificacion Personal,

Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitcria para Homologacion y ia 3onificacion por Refrigeno vy
Moviiidac:

Que, conforme se aprecia del INFORME N° 011-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO en
su CONCLUSION textualmente v con meridiana claridad indica: “ De los puntos expuestos en el
presente informe conciuimos; gque el administradco registra cemo fecha de ingreso a /a
administracion publica el 01 de abril def 2011, es decir no estuvo inmersc en los aicances de/
articulo 184° de la Ley N° 25303, y no acredita pago alguno por concepto de dicha Ley”; DE LO

QUE SE PUEDE INFZRIR, QUE EFECTIVAMENTE POR EL HECEC DE HABER INGRESADO A
LABORAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA EN CONDICION DE NOMBRADA BAJO EL
DIGIMIN DEL DEZRITO LECGISLATIVO Ne 276 RECIEN EL 01 DE ABRIL DEL 2011, NUNCA SE
LE PAGO POR TAL CONC:PTO REMUNERATIVO, EN VISTA QUE E3TE PAGO SE CALCULO
EN BASE A LA REMUNERACION PERCIBIDA EN EL MES DE ENERO DE_ ANO 1991 FECHA DE
ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY N® 253303 Y HQORROGADA HASTA EL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO 1882 todo =2llo en sintonia con lo descrito en ef INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0AJ
DE LA OFICINA OE ASESORIA JURIDICA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL BENEFICIO OTORGADO POR EL ARTICULQ 184° DE LA

LEY N° 25303 ESTUVO VIGENTE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 1992, Y ES POR ELLO
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| QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS EN CONSECUENCIA; 2| recurso agminisrativo de

apelacion interpuestc ocor Don: Avelino Valentin HUALLPA HILARI, 2n conura de ia Resolucion

,ﬂ—-\ - Administrativa N° 048-2022-SA-J-RR.HH/RED SALUD PUNO de fecha 18 de febrero del 2022,
aa . sobre actualizacion del monto de la bonificacion diferencial dispuesta por el articulo 184° de ia Ley N°

25303, asi come los devengados 2 intereses |egales generados por 21 pago incoortuno, deviene an
INFUNDADO;

I De conformidad con a Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Lay N°

28379, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionaies y demas leyes modificatorias: |a
; Resolucion Ministerial N°® 405-2005/MINSA reconccen gue las Direcciones Regionales de Salud
o constituyen la Unica autoridad de salud en cada Gobiernc Regional, la Ordenanza Regional N° 034-
2006, que aprueba el Reglamento de Organizacien y Funciones de la Direccion Regional de Salud
Puno vy sus Organos Desconcentrados. se establece que las Direcciones Regionales de Salud
pueden implementar normas tecnicas, Directivas Sanitarias y otros en 2l ambito ragionai, modificada
oor fa Ordenanza Regional N° 012-2014-GRFP-CRP:

e

Estando 2 lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Cficina de
Administracion v Asescria Legal de !a Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADQO =! Recursc Administrativo de Apelgcion ccontemdo en =i
expediente con Registro N° 1684-2022 2n contrz de |2 Resolucicn Administrativa N° 049-2022-SA-J-
U-RR.HH/RED SALUD PUNO ce fecha 18 de febrero del 2022, interpuesio por Don: AVELINO
VALENTIN HUALLPA HILARI, POR HABER INGRESADO A LABORAR A LA ADMINISTRACION
PUBLICA EFECTIVAMENTE, RECIEN EL 01 DE ABRIL DEL ANO 2011, POSTERIOR A LA
VIGENCIA DE LA LEY N° 25303 Y A SU PRORROGA; EN OBSERVANCIA A LO CESCRITC EN E!
INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0A.) TE LA CFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, QUE =3STABLECE QUE EL BENEFICIO
OTORGADO POR EL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303, ESTUVQO VIGENTE HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 1982, ¥ ES POR ZLLO QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS; v,
conforme 2 los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente.

Articulo 2°.- DECLARAR agotada la via administrativa, 2n sujecion al articuic 228° dei Texte Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 [=sy del Procedimiento Administrative General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; si el impugnante no esta de acuerdo con |o resuelto por esta instancia; se
deia a salvo su derecho. si lo considera pertinente para accionar en la via que astime conveniente.

Articulo 3°%- DISPONER. la publicacion de iz presente Resolucion sn 2l Porial de Transparencia
institucionai de la Red de Salud Punc.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente Resoiucion a la adminisirada e instancias administrauvas
- sesrespondientes.
NOTIFICAR: La oresente
Rasolucidn que es COPIA , , B
“IEL 3EL ORIGINAL a: Registrese. Comuniquese y Publiquese
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